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DAGITIM YERLERINE C wa mom
MAMISA AKHISAR ORGAMIZE  SANAY! BOLEESI NUOJRLUBUNE

llgi : Halk Saglig1 Genel Midiirliigii Saghkl: Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi Baskanligy’min
14/12/2021 tarihli ve 82792155-323-E-82792155-323-452 sayil1 yazist.

Ilgi tarih sayili yazida isveren/idare, is¢i/calisan ve toplum katilimu ile saglikla ilgili beslenme ve
fiziksel aktivite gibi miidahale alanlarinda c¢alisanlarda davrams degisikligi saglayarak saglig:
desteklemek ve gelistirmek; saghkli, giivenli ve tretken bir is yeri ortami olusturmak amaci ile
“Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri Uygulama Rehberi” hazirlanarak
yaymlandig bildirilmigtir. Ekte yer alan rehberde programin kapsami olarak merkez/tagra kamu kurum
ve kuruluglari, 6zel kurum ve kuruluslar, kosullar1 saglayabilecek is yerleri, fabrika, ofis vb. ¢alisma
ortamlan belirtilmistir. Ayrica rehberde belirtilen 6n kogullar: saglayan ve Beslenme Dostu ve Fiziksel
Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri olmak isteyen is yerleri bagvuru dosyasi hazirlayarak Il Saglik
Midiirligii’ ne miiracaat edebilecektir.

Bu baglamda; “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is Yeri Uygulama
Rehberi”nin 6n kosul kriterlerini saglayan ve sagligin gelistirilmesine katki sunmak isteyen is yerlerine
(kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili birime, ilgili demek ve odalar ile belediyelere bagh tiim is
yerlerine) konu hakkinda duyuru ve bilgilendirmenin yapilmas: ve aday is yerlerinin bagvuru dosyast ile
birlikte Il Saghk Mudiirliigii Halk Saghgi Hizmetleri Baskanlign Bulasict Olmayan Hastaliklar Birimi’ne
miiracaatlarinin yapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi arz ve rica ederim.

Do¢.Dr. M. Emre ERKUS
I1 Saghik Miidiirii

Ek: BDFAD Isyeri Uygulama Rehberi (23 Sayfa)
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Konu : BDFAD Is yeri Uygulama Rehberi

ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is
Yeri Uygulamasi ile Ilgili Toplant:

DAGITIM YERLERINE

Bakanhgimizca uygulanan Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Program: Yetiskin ve Cocukluk
Cagi Obezitesinin Onlenmesi ve Fiziksel Aktivite Eylem Plami 2019-2023°da “aktif ¢evrelerin
olusturulmas1” ve Bakanhgimz 2019-2023 Stratejik Planinda ise “saglikli yasamu tesvik etmek ve
yayginlagtirmak™ amaci altinda “Saglikli beslenmeyi ve aktif hayati destekleyen kamu kurumw/isyeri
sayis1” performans géstergesi olarak arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda akademisyenlerin, ilgili kurum ve kuruluslarin katihimu ile yapilan ¢alistayda alinan
gorls ve Oneriler dogrultusunda, saghfin gelistirilmesine katki sunmak isteyen is yerlerine yol
gostermek amaciyla hazirlanan “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri Uygulama
Rehberi” yaymlanmis olup ekte iletilmektedir.

Bahse konu Rehber ve Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri Uygulamas:
ile ilgili 21.12.2021 ve 22.12.2021 tarihlerinde 09.30- 12.00 saatleri arasinda ekte belirtilen program ile
2 grup halinde toplanti yapilacaktir. Miidiirliigiintizden Saglikl: Beslenme ve Hareketli Hayat Birimi
ve/veya Bulasic1 Olmayan Hastaliklar Biriminden bir kisi ve Calisan Sagligi Biriminden bir kisi olacak
sekilde iki personelinizin, ilinizin bulundugu grup i¢in belirlenen tarihte, belirtilen link ile yapilacak
toplantrya katiliminin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim

Dr. Mahmut AVCI

Bakan a.
Genel Miidiir Yardimcis: V.

Ek:

1- BDFAD ISYERI UYGULAMA REHBERI
2- Toplanti Programu

3- Il Toplant: Gruplan ve Linkleri

Dasgitum:
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ISBN: 978-975-590-831-1
Saglik Bakanlig1 Yaym No: 1217

Bu yayin; T.C. Saglik Bakanlig1 Halk Saglig1 Genel Miidiirliigti, Saglikli Beslenme ve
Hareketli Hayat Dairesi Baskanlii tarafindan hazirlanmig ve Halk Saghigi Genel
Miidiirltigii Yaym Komisyonu tarafindan onaylanmustir,

Her tiirlti yayin hakki Halk Saglifi Genel Miidiirliiiine aittir. Kaynak gsterilmeksizin
alinti yapilamaz. Kismen dahi olsa alinamaz, ¢ogaltilamaz, yayimlanamaz. Alinti
yapildiginda kaynak gosterimi “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is
Yeri Uygulama Rehberi” Saghk Bakanlig1, Halk Saghgi Genel Miidiirlugii, Saglik
Bakanligi Yayin No........ » Ankara - 2021 seklinde olmalidir.

Ucretsizdir. Parayla satilamaz.

—YAYTN KOMISYONU

Dog. Dr. Hasan IRMAK (Bagkan)
Dog. Dr. Nazan YARDIM

Dr. Kanuni KEK LIK
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ONSOZ

Bulasici olmayan hastaliklar (BOH) bagta kalp damar hastaliklari, diyabet, KOAH ve kanserler
en cok &liim ve hastalik yiikii nedenleri olarak onemli halk saglhig: sorunlaridir. Ortak risk
faktorleri arasinda yer alan fiziksel inaktivite yani hareketsizlikle miicadele bu hastaliklarm
azaltilmasinda Onemli yer tutmaktadir. Saglikli bir yasam igin giinlik yasarm miimkiin

oldugunca aktif gecirmek yoniinde davranis degisikligine yonelten miidahalelerde bulunmak
gerekliligi vardir.

Giinlik yasamda, iskelet kaslar1 kullamlarak yapilan ve enerji harcamasmni gerektiren her
hareket fiziksel aktivite olarak tammlanir. Fiziksel aktivitenin beden sagligimiz iizerine etkileri
oldugu gibi ruh sagligimiz, sosyal gelisimimiz ve yashlik tizerine de etkileri vardir.

Fiziksel aktivitenin artirilmasi toplum tabanli ve ¢ok sektorlii bir yaklasim gerektirmektedir.
Bir yandan toplumda bilgi diizeyini ve farkindahg: artnrken bir yandan da bireyin diizenli
fiziksel aktivite aligkanligi kazanmasini saglayacak ortami olusturmak gerekmektedir. Isyerleri
giinlik hayatin 6nemli bir kismimn gectigi yerler olmalar nedeni ile fiziksel aktivitenin
artirilmasi ¢alismalarinda énemli miidahale alanlarindan birisini olugturmaktadir. Gintimiiz

kosullarinda gelisen ve degisen teknolojilerle birlikte oturarak ve daha az hareket edilerek
caligilmaktadir.

Bakanhigimiz Stratejik Planinda ve Eriskin ve Cocukluk Cag1 Obezitesinin Onlenmesi ve
Fiziksel Aktivite Eylem Plam 2019-2023 kapsaminda toplumda ve igyerlerinde fiziksel
aktivitenin artirilmas: calismalar yer almaktadir. Isyerlerinde sagligin gelistirilmesine olumlu
katkilar1 olacag1 amaci ile hazirlanan Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is
Yeri Uygulama Rehberinin hazirlanmasinda bilgi ve tecriibeleri ile goriis bildiren biitiin kamu
kurum ve kuruluglarmin temsilcilerine, meslek orgiitlerinin  temsilcilerine, bilimsel
destekleriyle katk: saglayan akademisyenlere ve Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi
Baskanh@ ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Fatih KARA
Halk Saglig1 Genel Miidiirti
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Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Desteklepen Isyeri Calistayi’na

Katkt Verenler:

Prof. Dr. Zeynep Aytiil CAKMAK

Ufuk Universitesi Thp Fak. Halk Sagligi AD T
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Boliimii

Dog. Dr. Giilcan HARPUT
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Dog. Dr. Pelin BILGIC

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik B&liimii

Dog.Dr. Sare MTHCIOKUR

Bagkent Universitesi Tip Fak. Halk Sagligi ABD

Ogr. Gorevlisi Deniz ARIKAN

Hacettepe Universitesi Is Saglig1 ve Gilvenligi Koordinatorliigi

Ogr. Gérevlisi Servet KIVANC

Bagkent Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Dr. Biilent GEDIKL]

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: ISGGM Is Saglig: ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii.

Dr. Umit Kadir UGURCEKIC

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ISGGM I Sagligi ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii

Dr. Gamze BIRDANE

Halk Sagligi Uzmanlar1 Dernegi (HASUDER)

Dr, Yonca AYAS

Halk Saglig: Uzmanlari Dernegi (HASUDER)

Ars. Gér. Siileyman KOSE

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimit

Daire Bagkani: Meftun SAKALLI

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Saghgi ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii (ISGGM)

Uzm. Ilker ACAR

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii (ISGGM) (Egitim, Tanitim ve Organizasyon Daire
Bsk.)

Uzm. Abide SENTURK

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ISGGM

Uzm. Asli GOHER AKINBINGOL

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ISGGM

Giilgin CELIK KIZILDAG

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ISGGM

Sibel DANISMAN UZBILEK

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg, Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Miidiirliigii

Hemgire Zerrin SAGLAM UNLU

T.C. Saghk Bakanlig, Halk Saglizi Genel Miidiirliigii Calisan Saglig:
DB

Hemygire Ziyneti TORUN

T.C. Saghk Bakanlig1 Halk Saghg: Genel Mudirlagi Calisan Saghg:
DB

Dog. Dr. Nazan YARDIM

Dyt. H. Berna KARAKAS

T.C. Saglik Bakanhgl- Halk Saglig1 Genel
Miidiirligii Saghkli Beslenme ve Hareketl; Hayat
DB

T.C. Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirliigi Saglikli Beslenme
ve Hareketli Hayat DB

Dyt. Betiil SAVASCI CICEK

T.C. Saglik Bakanlig: Halk Saglig Genel Miidiirliigii Saglikli Beslenme
ve Hareketli Havat DB
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Giintimiizde ¢aligan insanlarin bilyiik bir kismi yagantisinin 6nemli bir béliimiini i ortaminda

gecirmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2021 yih II. ¢eyregi verilerine gbre mevsim ve takvim
etkilerinden arindirilmig haftalik ortalama fiili ¢alisma saati 43,1 saattir. Bu durumda insanlar
yagamlarinin haftalik olarak yaklagik iigte birini ¢aligarak gegirmektedir. Yagamin bu kadar biiyiik bir
kisminin is hayatinda gectigi goz oniinde bulunduruldugunda ¢aligma ortamindaki sartlarin insan
saglig: tizerindeki etkisinin 6nemi anlagilmaktadir.
Saglikli ve giivenli sartlar ve ortamlarda ¢alismak, giiniimiizde her ¢aligsanin sahip olmas1 gereken bir
insanlik hakkidir ve isletmelerin bu konuda belirlenmis yasalara uymas: gerekmektedir. Degigen
diinya kosullar1 hemen hemen her is yerinde ¢alisma kosullanini degistirmektedir. Is saghg:
hizmetlerine olan ihtiyag artmakta ve ihtiyaglarin niteligi de farkliliklar géstermektedir. Ihtiyaglar
artik ¢ok yonlii ve organize edilmesi daha zor olmaktadir. Hizmet verilen gruplar daha dinamik ve
hareketli, igyerleri daha degisken, isler de daha istikrarsiz ve gegici olabilmektedir. Isverenlerin
calisan sagligina yonelik sorumlulugu; ¢alisma ortami ve kosullarmmin uygun hale getirilmesi, is
kazas1 ve meslek hastaliklarina kargi korumanin saglanmasi, hastalik olusturabilecek nedenlerin
ortadan kaldinlmasi ve bu caligmalarin tiimiiniin sistemli ve yontemli bigimde yapilmasim
kapsamaktadr.

Uluslararas: Caligma Orgiitii (ILO -International Labour Organisation), tarafindan tiitiinsiiz is
yeri, saglikh beslenme ve egzersiz durumunun saglikli yasam tarzimn is yerinde tesvik edilmesinde

onemli bilesenler oldugu belirtilmektedir.

Beslenme ve
fiziksel akuvite

Géisel ILU (Inteinational Labews Crganisation/Uusiararas: Cahisma Orglitlt) web sitesinden adaprs cdimigir,

Diinya Saglik Orgiiti (DSO), 2607 yilinda gergekiestiriien 60. Dinya Safl:k Asamblesinde
“Is¢i sagligs: Kiiresel eylem plani”ni goz 6niinde bulundurarak ‘herkes igin is saghgr yaklagimimn

altim tekrar ¢izmistir. Is¢i saghig: kiiresel eylem plamnda; is yerinde bulagici olmayan hastaliklar

1



Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 17/01/2022-49

(kalp hastaliklar, inme, kanserler, KOAH, astim, diyabet) agismdan uyarilarin daha fazla olmasinin,
saghigin tesviki ve gelistitilmesi igin Snemli oidugu belirtilmektedir. Caliganlarm saglikh beslenme
ve fiziksel aktivite uygulamalan bakimindan desteklenmesi ve zihin saghigi ve aile ortaminin
desteklenmesinin 6nemi ifade edilmektedir. Giintimiizde bulagici olmayan hastaliklarn diinyada en
bilyiik salginlardan birisi haline geldigi distiniildiigiinde yagamin her alaninda bu hastaliklarla
miicadele etmenin gerekliligi de anlagilmaktadir. Yetiskinlerin giinliik yagamlarinin 6riemli bir
kismuni gegirdikleri isyerlerinde saglikli beslenme ve diizenli fiziksel aktiviteyi tegvik gibi yetiskinleri
davrani§ degisikligine yonelten miidahaleler 6n plana gikmaktadir,
Saglik Bakanlif tarafindan yiiriitiilen Turkiye Beslenme ve Saglik Arastirmas: (TBSA) 2017
sonuglarina gore iilkemizde 15 yas ve lizeri bireylerin %31,5’i obez ve %34,0’t fazla kilolu
bulunmustur. Bu oran kadinlarda yaklagik %40 iken erkeklerde %30’dur. Yine 15 yas ve fizeri
bireylerin %42,4°t uluslararas: fiziksel aktivite anketi (GPAQ) &nerilerine gore ditstik fiziksel
aktivite diizeyine sahiptir. Bu oran erkeklerde yaklasik %32 iken kadmlarda %53 olarak tespit
edilmigtir. '
Ulkemizde, Bulasic1 Olmayan Hastaliklar (BOH) ve bunlara bagh sliimletin azaltilmas; icin
¢alismalar yapilmaktadir. By kapsamda On Birinci Kalkinma Plani’nda (2019-2023) asagidaki
ifadelere yer verilmistir: © . ¥ R
“579. Bulagici olmayan hastalik risklerine yonelik olarak, saglikl yasam tarzi tegvik edilecek;
koruyucu ve tedavi edici hizmet kapasitesi geligtirilecek; ¢evre saghg, gida givenilirligi, fiziksel
akfiviteye. elverigli sahalar, -saghk okuryazarhig, is saghgr ve givenligi alanlarinda sektorler ve
kurumlar aras: is birligi ve koordinasyon artirilacaktir,”
Saglik Bakanlif Stratejik 2019:2023 Planinda
. Toplumda fiziksel hareketsizligin yiksek olmasi,
. Obeziteye neden olan gevrenin var olmas,
. Isverenlerin, calisanlara yonelik fiziksel aktivite aliskanliklarinin yayginlastirilmast
konusunda yeterince tegvik edilmemesi,
. Inaktif niifusun, ¢ocuk ve erigkinlerde obezite oraninin yiiksek olmasi,
nedenlerinden hareketle asagidaki amag ve hedefler belirlenmistir:
Amag 1. Saglikli yasami tesvik etmek ve yayginlagtirmak,
Hedef 1.2. Hareketli hayat aliskanliklarin: kazandirmak ve gelistirmek,
Bu amag ve hedeflere ulasmak igin yapilacak calismalarin performans gostergelerinden bir tanesi de

(1.2.5) Sagiiz Beslenmeyi ve Aktif Hayat: Destek even Kamu Kurumu/ls Yeri Savis: (Kimiilatif)dir.
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Ayrica Saglik Bakanhi Stratejik Plan 2019-2023 Caligan Sagh baglig: altinda;

Amag 4. Saghk hizmetlerinde biitiinlesik saghk hizmet modelini hayata gegirmek

Hedef 4.7. Calisan saglhig hizmetlerini iyilestirerek caliganlarn saghgint korumak ve gelistirmek
Riskler: Calisan saglhig alarmnda kamuoyu diizeyinde biling ve bilgi eksikligi

Stratejiler ise

4.7.1. Is saghgina yonelik kurumsal kapasite geligtirilecek ve yetkinlik artirilacakiir.

4.7.2. Calisan saghg alamnda egitim ve aragtrma faaliyetleriyle kurumsal yetkinlik gelistirilecektir.
4.7.5. Topluma yénelik egitim ve farkindalik ¢alismalar: gelistirilecektir.

olarak belirlenmis olup igyerlerinde galiganlar ve hizmet alanlarda saghkli beslenme ve fiziksel
aktiviteyi destekleyecek farkindalik ve bilgi diizeyinin arttirilmasi, obezite ve iligkili bulagici olmayan
hastaliklarin erken tani, tedavi ve 6nlenmesine yonelik uygun ig yeri ortamlarmin yaratimasi
konularinda ¢aligmalarin yer almas: Snemlidir.
Bu kapsamda Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri Rehberi ile igyerlerinde
¢alisanlarm saglikh yasam davramglarim destekleyen bir ¢evre olusturarak saghifi korumak ve
gelistirmek miimkiin olacaktir.
Tiirkiye Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Programi Yetigkin ve Cocukluk Cag
Obezitesinin Onlenmesi ve Fiziksel Aktivite Eylem Plant (2019-2023)’nun figiincii boliimii “Fiziksel
Aktivite Eylem Plan1 olup; amag ve bazi eylemler agafida verilmistir:
A. Fiziksel aktiviteyi gelistirmek i¢in liderlik ve koordinasyonun saglanmas:

C. Tiim yetiskinler icin ulagim, bos zaman siireieri, isyerleri dahil olmak iizere ve saglik sistemi
araciligiyla fiziksel aktiviteyi gunlitk hayatlarimn bir parcasi olarak tegvik etmek

2.2. Isyerlerinin daha fazla fiziksel ;zktiviz‘eyi saglamak icin mevzuat dahilinde uygun onlemleri
adapte etmeyi kabul etmesi (llgili sirketlerde egzersiz, fiziksel temelli oyun ve spor molalari ya da
fiziksel aktivite icin diger tesvikler ya da daha biiyiik girketler icin ;irketller tarafindan isletilen spor
tesisleri ve programlari igin diizenleme, finansal tegvik ve yonetmelikleri kapsayabilir.)

2.3. Is yerlerinde oturulan zamam azaltmak igin mevzuar dahilinde uygun onlemleri adapte etmeyi
kabul etmesi

2.4. Sosyal dezavantajli grup calisanlarvun erigimi igin iy yerinde fiziksel aktivite ile iliskili
esitsizliklere odaklanmas: (Arastirmalar beyaz yakaly is¢iler iin fiziksel aktivite destegine ulagmanin
mavi yakali is¢ilerden daha kolay oldugunu gdstermektedir.)

2.5. Hizmet i¢i egitim matervallerinin ve hu materyalierin kullanmidigr programlarin olugturulmas:
(masa bagida/ ¢alisilan yerde egzersiz vb j ve devamiid:Gin saglanmasi

2.0. Kamuy ve Szel sektorde gorev vapun is yeri hekimlerinin obezite ile miicadele konusunda bilgi
diizeylerinin arttirilmasina katk: saglanmas: amaciyla egitim programiarimin diizenlenmesi

2.9. Saghkl: kiloda kalmaya yonelik alanlar saglanmast ve merdiven kullavimin tegvike yonelik

simgeler kullamilmasinin saglanmasi
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2.10. Isyerlerinde ve kurumlarda, yapulandirimy bir programia, fiziksel aktivite danz§manlz§z
verilmesi
2.11. Saghkl: bir ofis ortam: igin Fiziksel faaliyetin ve daha iyi temel saghk gostergelerinin

desteklenmesi amaciyla igverenlerin ekipleri rekabet ettirecek faaliyetlere tesvik etmesi

_ B soE Y SR e J,.,i—"‘a",{‘-o? R .
... Saglkh Bir Iy yerinin Avantajlan Nelerdir? .~

Saglikl is yerleri, isletmelerin daha tiretken ve ¢alisanlarin daha verimli olmasina yardimei olabilir,

Bu nedenle, is yerinde saglig: tesvik etmek ve desteklemek yalnizea sagduyulu degil ayn1 zamanda

iyi bir i§ anlayisidir.

o Saghkl is yeri, iilke ekonomisi ve sosyal gelisim icin hayati Onem taswan saghkl is giicij

gelisimini tegvik eder. -

Saglikli ¢alisanlar bir iilkenin en degerli varliklar1 arasindadir. Saglik hizmetlerinin iyi
diizenlenmesi {ilkenin sosyoekonomik refahi icin temel olan é_aghkh bir ig giiciinii destekler.
Iyi diizenlenmemis ise sagliksiz bir is glictine katkida bulunmakta, devamsizhik, yaralanma ve
hastalik, dogrudan ve dolayl saglik harcamalar: ile aileler ve toplum igin 6nemli sosyal
maliyetler anlamina gelmektedir. Saglikli bir organizasyon her kademede saglik amaciyla
politikalari, sistemleri ve pratik uygulamalan birlé§tirii'.

o Saglikly ig yeri, saghgin gelistirilmesi igin programlar gelistirmeye elveriglidir.
Yetigkin niifusun ¢ogunlugu; giinliik yasamlarimn yaklagik tigte birini i yerinde
gecirdiginden is yeri, saghg geligtirmek icin mitkemme] bir ortémdli. Bu durumun ihmali
stres, yaralanma, hastalik, sakatlik ve &liim gibi calisanlarin saglig icin son derece olumsuz
sonuglar dogurabilir,

o Saglikl is yeri, meslekle birebir ilgisi olmayan ancak ¢alisan sagligin dolayisi ile de aile ve

toplum gelifimini etkileyen faktorleri de kabul eder/tamyr.

Calisan saghgi, meslek digi olup da is yerinde {iretkenligi ve is performansini etkileyen
faktorlerden etkilenmektedir. Bu faktorler; kot yasam kosullarini, gergin aile iligkilerini,
tiitiin, alkol ve ilag kullanimim, sagliksiz beslenmeyi, ekonomik zorluklar: igerir. Calisanlarin
kendi sagliklarini ySnetebilme konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek is yerinde oldugu
gibi kendi hayatlar ve aile iliskilerinde yarar saglar.

o Saglikly is yeri gevreyi korur ve siirdiiriilebil irligi geligtirir.
Cevreyi korumak gelecek nesillerin saglifi, refalu ve siirdiirtlebilir kalkinme icin esastir,
Saghidl: is yeri ¢evre kirliligin! kontrol edebilir ve azaliabiliy, saglikli sehirferin olusumuna

katkida bulunur.
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. Beslenme Dostu ve Fia

el Akfiviteyi Destekleyen Iy yeri Programi

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen s yeri Programi saglikli bir ig yeri icin temel
unsurlar1 yansitan; is yeri politikasi, kurumsal yapi, fiziksel gevre, yasam tarzi ve kisisel saglik

becerileri, saglik hizmetleri sunumu ve ¢evre lizerine etki diigiiniilerek tasarlanmstur.

Programin Amaci
Isveren/idare, isci/caligan ve toplum katilimi ile saglikla ilgili beslenme ve fiziksel aktivite gibj

miidahale alanlarinda galisanlarda davranig degisikligi saglayarak saglig desteklemek ve gelistirmek;
saglikh, giivenli ve tiretken bir i 1§ yeri ortamui olusturmaktir,

Programm Kapsami
Merkez/tagra kamu kurum ve kuruluglar, 6zel kurum ve kuruluslar, kosullar: saglayabilecek is

yerleri, fabrika, ofis vb. galisma ortamlari.

On Kosullar Ly
On kosullar bagvuru yap11ab1]mes1 icin aday is yer1 tarafindan saglanmalidr.

* 6331 Sayih Kanun kapsaminda bn' 1§ yeri olmasi durumunda is yerinde i is saghgl h12met1er1
saglanmaktadlr

o I yerinde beslenme ve ﬁ21kse1 akt1v1te konularmda saghgl destekleyen etkmhklen kapsayan
politika g¢11§t1r11m1$, amag ve heg{ieﬂgr»_/_behrlenml,stlr._
e Is yerindé : i§ilébilir suya (igilebilir ¢cesme suyu, su sebili, hazir su vb.) kolay ulagim
saglanmakta ve su ile ilgili kistmlarin bakim ve temizligi yapilmaktadir.
e Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarma (tiriin fiyat afigi,
dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.
e Is yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda;
 Taze/ kuru meyve satist yapilmaktadir.
* Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (tirtin fiyat

afigi, dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.

Programa Katihm ve Bagvuru
Programa katilim goniilliiliik esas1 ile olacaktir. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen

Is yeri olmak isteyen ve yukarida belirtilen 3n kosullart saglayan is veri bir “basvuru dosyas:”

hazirlayacaktir,
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Basvuru dosyasimin icinde: Is yerinin is saghg giivenligi ile ilgilenen birimi tarafindan hazirlanmig

zgiin Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri Programu Politikas1 (Ek-2’deki
sablondan yararlanarak) ve bagvuru formu (Ek-1) bulunacaktur.

Not: Daha énce saglikla ilgili yapuimus etkinlikler varsa bu etkinliklerin dokiimanlar: da (imza foyi,
gorseller, afis vb.) dosyaya eklenebilir.

Degerlendirme
Bagvuruda bulunan is yerleri “degerlendirme ekibi” tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme ekibi;

i1 Saglik Miidiirliigii saglikh beslenme ve hareketli hayat biriminden bir kisi ve ¢alisan saghigi
biriminden bir kisi olacak sekilde iki kisiden olusur. Degerlendirme ekibi degerlendirme formu (Ek-

3) ile is yerini degerlendirir.

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri Program Degerlendirme Formu
bagliklari:
e Is yerinde saglikla ilgili konularda politika ve ¢aligmalar
o I yerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (kantin, yemekhane, otomat makinalarr)
o Is yerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler
o I yerinde saglik hizmeti sunumu

e Diger (ruh saghgy, tiitiin ve bagimhilik, ¢evre saghi diizenlemeleri)
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=t il X g

1. Program Il Saglik Miidiirliigince il genelinde duyurulur,

2. Bagvuru dosyasim hazirlayan (Basvuru dosyasi igin bkz. Programa Katilim ve Bagvuru, syf.6) is

yeri Il Saghk Miidiirliigtince belirlenecek sorumlu birime sz konusu dosya ile birlikte bagvurur.

3. Bagvurusu uygun bulunan is yeri, 11 Saglik Miidiirliigii biinyesinde olugturulan “degerlendirme

ekibi”

tarafindan degerlendirilir. Yapilan bu ilk degerlendirme basvuru degerlendirmesidir.

4. Bagvuru degerlendirmesi sonucu kosullan saglayarak Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi

Destekleyen Is yeri olmaya hak kazanan i§ yerine ii¢ yil gegerli olacak Belge, l Saghk Miidiirliizii
tarafindan diizenlenerek is yerine teslin edilir.

On kosul olarak belirlenen hususlar programin olmazsa olmazi olarak kabul edilip is verinin bu

maddeleri sagladig1 basvuru sirasinda belgelenmelidir.

Puanh maddeler degerlendirilirken ise;

Is yerinde saglikla ilgili konularda plan/politika ve galismalar (5 puan)
Is yerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler (50 puah) iy |
I yerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler (30 puan)

Is yerinde saglik hizmeti sunumu (9 Puan)

Diger Diizenlemeler (Ruh Saglig, Tiitiin ve Bagimhlik, Cevre Saglig1) (6 puan)

Baghklarindan alinan toplam puan 70 ve iizeri ise bahse konu is yeri BELGE almaya hak kazanir,

5. “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri” Belgesi almaya hak kazanan is
yerlerinin isimleri Halk Saglig1 Genel Miudiirltgii Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi

Baskanlig1’mn internet sitesinde yer alan Program sayfasinda duyurulur.
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1. Degerlendirme 11 Saglik Mudirliigii diizeyinde olugturulan “degerlendirme ekibi” tarafindan Ek-

3 Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri Programi Degerlendirme Formu ile

gergeklestirilir.

¢ Deperlendirme formunda ONKOSUL olarak belirlenmis olan hususlar Programin olmazsa

olmaz maddeleri oldugu i¢in bagvuran ig yerinin bu maddelerin tamamim yerine getirmis

olmasi gerekir.

2. Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda “ON KOSUL”larin tamamim saglayan ve puanli

degerlendirme maddelerinden en az 70 puan alan is yeri Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi

Destekleyen Is yeri olmaya hak kazamr.

3. Bagvuru degerlendirmesi sonucunda kogullar1 saglayamayan is yerine:

o

o

0o

Eksikleri bildirilerek ii¢ ay siire verilir.

Ug ay i¢inde/sonunda degerlendirmeye gidilir.

Ug ay i¢inde/sonunda yapilan degerlendirmede kogullar saglayan is yerine ii¢ y1l gegerli
olacak belge diizenlenerek teslim edilir.

Eksiklerini tamamlamamuis olan ig yeri Programa katilmak i¢in yeniden bagvuru yapmasi

konusunda bilgilendirilir.

4. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri olan is yerlerine her yil bir kere aym

Degerlendirme Formu ile takip degerlendirmesi gerceklestirilir. Takip degerlendirmesinde
kosullan saglayamayan is yerine:

o

O

o

Eksikleri bildirilerek ii¢ ay stire verilir.

Ug ay icinde/sonunda degerlendirmeye gidilir.

Eksiklerini tamamlayan ig yeri Programa devam eder.

Eksiklerini tamamlamarmis olan is yerinin belgesi iptal edilir. Programa katilmak igin

yeniden bagvuru yapmast konusunda is yeri bilgilendirilir.
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Ekler

Ek-1. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri Bagvuru Formu

Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri On Kosul Beyan Formu

Ek-3. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen I yeri Politikas: Sablonu

Ek-4. Beslenme Dostu ve F iziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri Program Degerlendirme Formu

10
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Ek-1, Beslenme D.ostu}ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is yeri Basvuru-‘ Formflv;w ol

Basvuruda bulunan is veri bilgileri: Resmi o Ozel o

Tam Adi

Acik Adresi

Telefon Numaras:  : Faks Numarasi
E-posta Adresi

Internet Sitesi (varsa):

Calisan Sayis: :

T L¥ U Tre g b
RS O% niy W

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Is veri Programu Ile flgilenen Calisamin fletisim
Bilgileri

Adi-Soyadi

Unvan ve Gorevi

| Telefon numarasi
: Honosta adres!
. B-posta adresi

|
|
|
|
|
L

e

*]lgili calisan degistiginde yeni ¢aliganin bilgileri bildirilmelidir.
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Ek-2. Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Iy yeri On Kogul Beyan Formu

1| 6331 Sayili Kanun kapsaminda bir is yeri olmas: durumunda ig yerinde is saglig1 hizmetleri
saglanmaktadur.

2 |Is yerinde beslenme ve fiziksel aktivite konularmda saglhig destekleyen etkinlikleri
kapsayan politika gelistirilmis, amag ve hedefler belirlenmistir.

3 | Is yerinde icilebilir suya (igilebilir gesme suyu, su sebili, hazir su vb.) kolay ulasim

saglanmakta ve su ile ilgili kisimlarin bakim ve temizligi yapilmaktadir,

4 | Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin firma reklamlarina (iirtin fiyat afisi,

dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.

5 | Is yerinde kantin vb. var ise bu alanlarda;

¢ Taze/ kuru meyve satig1 yapilmaktadir.

< Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yitksek besinlerin firma reklamlarina
(tirlin fiyat afisi, dolap, semsiye vb.) yer verilmemektedir.
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%-4. Reslenme Dostu ve Fiziksel Aktivitcyi Destekleyen Iyyeri Programi Degerlendirme Formu

seslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleten Is yeri olmak igin 6n kogullarn saglanmas: ve degerlendirme formundan en az
0 puan alinmas: gereklidir.

ragvuru Degerlendirmesi: ..... fo120.... Takip Degerlendirmesi: ... .. [ 120....
Is yerinde saghkla ilgili konularda plan/politika ve ¢ahismalar Puan | Tam Puan

- Politika dogrultusunda beslenme ve fiziksel aktivite konularmda etkinlikler (egitim, seminer, organizasyon, ”
gezi, yarigma vb.) gerceklestirilmektedir.

. Gergeklestirilen etkinliklerin izleme ve degerlendirmesi yapilmaktadir. 1

. Calisanlarmn is yérinde beslenme ve fiziksel aktivite konularinda yararlanabilecekleri afis, brosiir, kitap vb.
ulagilabilir/goriilebilir yerlerde/alanlarda bulunmaktadir. 1

. Beslenme ve fiziksel aktivite konularinda ulusal/uluslararasi giin/haftalarda etkinlikler diizenlenmektedir. 1

. Beslenme ve fiziksel aktivite ile ilgili gergeklestirilen etkinliklere toplum katilimi saglanmaktadir. 1

Is yerinde beslenme ile ilgili diizenlemeler

Yarsa is yeri kantininde; Puan | Tam Puan

' Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besinlerin iiretici firma promosyonlar1 uygulanmamakta/kabul

lilmemektedir. S

' Doymus yag, seker, tuz ve enerjisi yiiksek besin maddeleri geri/arka/ulagimi zor raflarda/alanda yer 3

maktadir,

Saglikh beslenmenin desteklenmesi amaciyla kantinde salata satis1 yapilmaktadir, 2

Odeme yapilan alanda (kasa civarmda) gikolata, gofret, seker, cips vb. iiriinler yer almamaktadr. 5

[s yeri yemekhanesinde veya tagimali yemek hizmetinde; Pudn | Tam Puan

) Meniiler Saghk Bakanligi’nin nerdigi menit modelleri ile uyumlu hazirlanmakta yeya diyetisyen 4
tarafindan hazirlanmakta/degerlendirilmektedir.

) Calisanlara sunulan yemeklerin kalori icerigi meniilerde yer almaktadir ve ¢aliganlarin gérecegi s
sekilde ilan edilmektedir.

) Ozel beslenme ihtiyaci olan (DM, HT, Célyak, Vejetaryen vs.) galisanlarin beslenmesi, 3
durumlarma uygun olarak diizenlenmektedir.

) Mutfak personeline, satin almadan atiklarin uzaklagtirilmasina kadar olan tiim toplu beslenme

stiregleri hakkinda hizmet i¢i egitimler diizenli olarak verilmekte, kayitlar tutulmaktadir, 2
) Mutfak personeline kisisel hijyen ve gida hijyeni konularmda hizmet ici egitimler diizenli olarak 5
verilmekte, kayitlars tutulmaktadir,
' Is yeri mutfak ve yemekhanesinde temizlik kurallarina uyulmakta ve bunun igin kontrol listeleri N
tutulmaktadir.
) Yemek yenen masalarda tuzluk bulundurulmamaktadur. T 3
)Eahsa_nlara ficretsiz/katilim ?-ayh }:é_mek hizmeti saglanmaktadiy, - ‘ I
/arsa ctomat makirasinda; - - - R Tam Puan

|
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b) Seker ilaveli igecekler bulunmamaktadar. 5
c)Kalorisi yiiksek gidalar alt katlarda bulunmaktadir. 5
Is yerinde fiziksel aktivite ile ilgili diizenlemeler Puan | Tam Puan
). Caliganlarin diizenli fiziksel aktivite yapmalarmi saglamak i¢in spor salonu/spor odasi bulunuyor veya bir 10
spor salonu/tesisi ile indirim anlagmas1 vb. tesvik edici girisimler gergeklestirilmektedir.
10. 15 yeri merdivenleri giivenlidir (kaymaz zemin vb.). 2
L1. Asans6r kullamimi yerine merdiven kullanimini tegvik etme y6niinde uyar1 bulunmaktadr. 5
12. 5 yeri bahgesi yiiriiyiis yapmak igin elverisli olarak diizenlenmis veya is yeri yakininda varsa park, yiirllyiis 3
parkuru gibi alanlarda ¢aliganlarin yiiriiyilg yapmas: desteklenmektedir.
3. Calisanlarm herhangi bir spor dali ile amatér veya profesyonel olarak ilgilenmeleri desteklenmektedir. 2
14. Caliganlarin spor organizasyonlarina katilim1 desteklenmektedir. 3
£5. Is yeri bilgisayarlarinin ekraninda belirli periyotlarda saglikla ilgili uyar1 mesajlari (“Su i¢tin mi?”, “Hareket 5
et!”, “Masa bas1 egzersizlerini aksatma!” vb.) goriilmektedir.
Is yerinde saghk hizmeti sunumu Puan | Tam Puar
16. Her yil bir kere galisanlarin boy uzunlugu ve viicut agirlig1 Slglimleri ahnmakta, BKI hesaplamalar: -
yapilmakta ve ¢alisanlar saglik durumlari ile ilgili bilgilendirilmektedir.
17. Is yeri hekimi BKI degerlendirmesinde zay1f, hafif kilolu, obez olan galisanlar, en yakin Ii/llge Saghik .
MuiidiirliigiyTSM/SHM diyetisyeninden yararlanmalari i¢in aile hekimine yonlendirmektedir.
Diger Diizenlemeler (Ruh Saghg, Tiitiin ve Bagimhhik, Cevre Saghgy) Puan | Tam Puar
18. Is yerinde ruh saghgmin desteklenmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. 2
19. Tiitiinsiiz alanlar diizenlenmistir. 2
20. Cevresel atiklar dogru ayristirilmakta ve bertaraf edilmektedir. 2

11 Saghk Midiirligi Yetkilisi



